
  年度先进建筑业企业、个人考核评选办法

一、建筑业企业施工总承包十强
1、参评条件

（1）两年度内年完成的建安总产值均达到10亿元以上。

（2）两年度内上缴国家建安税收均达到3000万元以上。

（3）两年度内工程质量一次交验合格率100%，优良率均达到40%以上。

（4）两年度内未发生安全生产亡人责任事故。
（5）两年度内无拖欠农民工工资行为。
2、评分标准
（1）两年度内建安总产值均达到10亿元的，记基准分30分。平均产值每增加2亿元加0.5分，最高加10分。

（2）两年度内上缴国家建安税收均达到3000万元的，记基准分30分。上缴国家建安税收平均每增加20%加1分，最高加10分。

（3）两年度内工程合格率100%，优良率均达到40%的，记基准分20分。平均优良率每上升5%加1分，最高加5分。

（4）两年度内无不良行为记录的，记基准分20分。被记一般不良行为记录每次扣2分，被记严重不良行为记录每次扣5分，扣完为止。

（5）GB/T19001-2000质量体系、GB/T14001-2000环境体系、GB/T18001-2000职业健康体系三个认证，每完成一个加1分。

（6）两年度内参与抢险救灾，以及重大公益活动任务完成较好，经市住建委认定的每件加2分，最高加6分。

（7）两年度内获得国家评定的鲁班奖、金杯奖、全国AAA工地等奖项的每个加2分；获得省评定的芙蓉奖、省优工程以及市级以上劳动竞赛奖项的每个加1分；获得省安全质量标准化示范工程每个加0.5分，最多加1分；获得省评定的十佳农民工学校或全市优秀市民学校的，每个加１分，最多加２分。获得市绿色工地每个加0.2分，市绿色示范工程每个加0.5分，最多加2分。以上奖项累计最高加8分。

(8) 注重科技投入、科技创新：建立国家级技术中心的，加2分；建立省级技术中心的，加1分。主持编制国家或行业标准的，每个加2分。获得专利权的，每个加2分。获得国家科技进步奖的，每个加2分。编制企业工法的，每个加0.5分；评定为省级工法的，加1分；评定为国家级工法的，加2分。QC成果每个加1分。以上奖项累计最高加8分。
(9)加强信息化建设：建立企业信息中心的，加3分；建立项目建筑从业人员智能管理系统和视频监控系统的，每个加2分。
二、建筑业专业承包先进企业(预拌混凝土企业参评条件和评分标准另行设定)
（一）参评条件
1、一般专业承包企业参评条件 

（1）两年度内完成的建安总产值均达到相应资质等级规定的产值标准。

（2）两年度内上缴国家建安税收均达到企业资质等级标准产值×建安税率（基准税率5.345%）。
（3）工程质量一次交验合格率100%。

（4）两年度内未发生安全生产亡人责任事故。
（5）两年度内无拖欠农民工工资行为。

（6）两年度内诚信经营、无被向省、市有关部门投诉和新闻媒体曝光事件。
2、预拌混凝土企业参评条件

（1）连续两年混凝土生产量均达到50万立方米/年以上。

（2）连续两年按生产产值总收入足额上缴国家税收（见税收机关证明）。

（3）连续两年无因混凝土产品质量引起的质量事故（直接经济损失在万元以上）。

（4）无聚众堵门、堵路，不听劝阻给建设主管部门设难。
（5）无违反“第一合同制”事例，专项试验室有关试验数据自动采集，及时上传。

（6）混凝土产品销售，无低价倾销、以次充好、短斤少两行为。

(7)员工劳动合同保险齐全，专业技术人员持证上岗。

(8)混凝土生产场（站）环保整洁，有砂石分离、浆水沉淀处理设施。

(9)特种车辆文明卫生，无重大安全（交通）事故，沿途行驶不抛撒、不污染道路，无负面新闻曝光。

（二）评分标准

1、一般专业承包企业评分标准

（1）两年度内建安总产值均达到资质对应等级标准产值的，记基准分40分。平均产值每增加20%加1分，最高加10分。
（2）两年度内上缴国家建安税收均达到资质标准产值×建安税率（5.345%）的，记基准分40分。上缴国家建安税收平均每增加20%加1分，最高加10分。

（3）两年度内无不良行为记录的，记基准分20分。被记一般不良行为记录每次扣2分，被记严重不良行为记录每次扣5分，扣完为止。

（4）GB/T19001-2000质量体系认证、GB/T14001-2000环境体系认证、GB/T18001-2000职业健康体系认证三个体系认证，企业每完成一个加1分。

（5）两年度内参与抢险救灾，以及重大公益活动任务完成较好，经市住建委认定的每件加2分，最高加6分。

（6）两年度内获得国家级评定的奖项的每个加2分；获得省、市级评定的奖项的每个加1分，以上奖项累计最高加8分。

2、预拌混凝土企业评分标准

（1）符合参评条件的企业，按两年内混凝土生产总量排序择优。
3、名额分配

按符合条件企业数量确定，原则控制在各专业企业数量的10%以内。
三、建筑业施工总承包先进企业
1、参评条件

（1）达到对应资质标准产值指标。
（2）工程质量合格率达到100%，优良率达到65%以上。
（3）两年度内未发生安全生产亡人责任事故；
（4）所施工的项目现场文明施工好，无被新闻媒体爆光。
（5）严格执行建筑市场管理及工程招投标管理有关规定，无受市以上(含市)政府和省以上(含省)建设主管部门文件通报处分。

（6）无拖欠农民工工资行为。
（7）按规定在建筑工地设立农民工学校,落实备案制度；从业人员职业技能鉴定取证按要求完成年度目标任务。

（8）在全国文明城市创建迎检工作中无扣分。

（9）无违反国家计划生育和社会治安综合治理政策规定等一票否决行为。

（10）无商业贿赂行为。

2、评分标准

（1）两年度内建筑业产值均达到对应资质标准产值的，记基准分30分。平均产值每增加20%的加1分，最高加5分。

（2）两年度内年上缴税收均达到对应资质标准产值×3.345%的，记基准分30分。上缴国家建安税收平均每增加20%加1分，最高加5分。

（3）工程质量合格率100%，优良率65%以上的，记基准分20分。平均优良率每增加5%加1分，最高加5分。

（4）两年度内无不良行为记录的，记基准分20分。被记一般不良行为记录每次扣2分，被记严重不良行为记录每次扣5分，扣完为止。
（5）GB/T19001-2000质量体系、GB/T14001-2000环境体系、GB/T18001-2000职业健康体系三个认证，企业每完成一个加1分。

（6）年度内参与抢险救灾，以及重大公益活动任务完成较好，经市住建委认定的每件加2分，最高加6分。

（7）两年度内获得国家评定的鲁班奖、金杯奖、全国AAA工地的每个加2分；获得省评定的芙蓉奖、省优工程、市级以上劳动竞赛奖项的每个加1分；获得省安全质量标准化示范工程每个加0.5分，最多加2分；获得省评定的十佳农民工学校或全市优秀市民学校的，每个加１分，最多加２分。获得市绿色工地每个加0.2分，市绿色示范工程每个加0.5分，最多加2分。以上奖项累计最高加8分。

(8)注重科技投入、科技创新：建立国家级技术中心的，加2分；建立省级技术中心的，加1分。主持编制国家或行业标准的，每个加2分。获得专利权的，每个加2分。获得国家科技进步奖的，每个加2分。编制企业工法的，每个加0.5分；评定为省级工法的，加1分；评定为国家级工法的，加2分。QC成果每个加1分。以上奖项累计最高加8分。

(9)加强信息化建设：建立企业信息中心的，加3分；建立项目建筑从业人员智能管理系统和视频监控系统的，每个加2分。
3、名额分配

按符合条件企业数量确定，原则控制在施工总承包企业数量的15%以内。
四、建筑业对外开拓先进企业
1、参评条件

（1）两年度内均完成外拓产值5亿元以上。（凭所签合同为准）

（2）两年度内在外地上缴建安税收均达到1500万元以上。（附工程所在地缴税税票）

（3）两年度内未发生安全生产亡人责任事故（凭工程所在地县以上建设行政主管部门证明）。
（4）无拖欠农民工工资行为。

2、评分标准

（1）两年度内完成外拓产值均在5亿元以上，记基准分40分。平均产值每增加20%加1分，最高加10分。

（2）两年度内在外地年上缴税收均达1500万元以上，计基准分40分。平均每增加10%加1分，最多加5分。

（3）两年度内在外地无不良行为记录的，记基准分20分。被记一般不良行为记录每次扣2分，被记严重不良行为记录每次扣5分，扣完为止。

（４）两年度内在外地获得国家评定的鲁班奖、金杯奖、全国AAA工地的每个加2分；获得省评定的芙蓉奖、省优工程、市级以上劳动竞赛奖项的每个加1分；获得省安全质量标准化示范工程每个加0.5分，最多加2分；获得省评定的十佳农民工学校或全市优秀市民学校的，每个加１分，最多加２分。获得市绿色工地每个加0.2分，市绿色示范工地每个加0.5分，最多加2分。以上奖项累计最高加8分（凭获奖证书）。

3、名额分配

按符合条件企业数量确定，原则控制在施工总承包企业数量的10%以内。
五、建筑业劳务先进企业

1、参评条件

（1）两年度内均完成产值3000万元以上（凭所签合同为准）。

（2）两年度内未发生安全生产亡人责任事故。

（3）无拖欠农民工工资行为。

（4）积极组织劳务人员参加劳动竞赛和各类培训，培训资料归档及时、齐全，持证上岗率100%。

2、评分标准

符合参评条件的企业，按两年度完成的总产值取前5名。

六、工程监理先进企业

1、参评条件

（1）两年度内监理合同完成额：甲级企业每年度不低于1400万元，乙级企业每年度不低于900万元，丙级企业每年度不低于400万元。

（2）两年度内所监理的工程质量一次交验合格率100%，并获得1项国家级或2项省优质工程。

（3）两年度内所监理的工程无严重的违规行为、无主管部门批评或处罚，无追究监理责任的质量安全事故。

（4）两年度内无不良行为记录。
（5）重视教育培训工作，每年应参加监理继续教育和上岗培训人员不少于监理单位总人数的90%。
（6）自觉维护监理市场秩序、行业信誉，不恶意压价竞争，注重职业道德建设，自觉抵制商业贿赂和索拿卡要行为，两年度内无违反职业道德投诉。
2、评分标准

符合参评条件的企业，按两年度内监理合同额和营业收入取前5名。
七、建筑业质量优胜企业

1、参评条件

（1）两年度内工程质量合格率100%，政府投资项目优良率90%以上、社会投资项目优良率50%以上（以市质监站年度统计报表为准）。
（2）竣工备案面积：省、市、县（区）及外拓受监工程合并计算。（省、县（区）及外拓受监工程应提供相应证明。）

特级施工企业，年竣工备案面积在40万平方米以上。

房建总承包一级企业，年工程竣工备案面积在20万平方米以上。

房建总承包二级企业，年工程竣工备案面积在15万平方米以上。
房建总承包三级企业，年工程竣工备案面积在10万平方米以上。

其它类别施工总承包企业和专业承包企业评优条件根据实际情况确定。

（3）两年度内无质量方面严重不良行为记录或二次以上（含二次）一般不良行为记录。

（4）两年度内未发生安全生产亡人责任事故。
（5）两年度内无被认定的质量问题引发群体性事件。

2、评分标准

（1）平均优良率达到65%的，计基准分100分，优良率每上升5%加1分，最多加5分。
（2）创“鲁班奖”工程的施工企业加10分。
（3）创“芙蓉奖”工程的施工企业，每个项目加2分，最多加6分。
（4）创省优质工程的施工企业，每个项目加1分，最多加3分（三个项目）。

（5）两年内有一次一般不良行为记录的扣5分。

（6）两年内有一次在市（《质量简报》）上点名批评的扣2分。

3、名额分配

按符合条件企业数量确定，原则控制在施工总承包企业数量的15%以内。
八、建筑业施工安全生产管理先进企业

1、参评条件

（1）安全管理机构健全、安全管理人员落实。

（2）安全生产责任制度完善，责任制落实。

（3）安全生产经费有保障，按规定使用安全生产、文明施工措施费用。

（4）两年度内未发生安全生产亡人责任事故。

（5）近二年至少创一个省级以上标准化示范工程。

（6）无因安全生产或文明施工被记不良行为记录。

（7）积极参加“安康杯”劳动竞赛。

2、评分标准

（1）因安全生产或文明施工被下发局部停工通知书，每次扣0.5分; 因安全生产或文明施工被下发不良行为记录告知书,每次扣1分。
（2）因安全生产、文明施工被投诉或被媒体曝光经查证属实的，每次扣5分。发生无人员伤亡但影响较大的生产安全事故的（如火灾、坍塌等），每次扣5分。
（3）创建市绿色工地每个加0.5分，市绿色示范工程每个加1分；创建省级安全质量标准化工地，每个加1分；创建省级安全质量标准化示范工程，每个加2分；创建全国AAA工地每个加6分。
3、名额分配

按符合条件企业数量确定，原则控制在施工总承包企业数量的15%以内。
九、工程质量检测先进单位
1参评条件

（1）连续两年检测费收入400万元/年以上。
（2）足额上缴国家税收（见税务机关证明）。
（3）出具的工程质量检验检测数据客观公证、准确可靠。
（4）检测试验数据自动采集，及时上传。
（5）员工劳动合同、保险手续齐全，生产工场安全、文明、卫生。
（6）工程质量检测合同备案制度坚持好。
（7）无不良行为记录或负面新闻曝光。

（8）有足够符合资质规定的工程检测项目专业技术人员和设备以及作业条件。

2、评比方法

获奖名额控制在企业总数的10%以内，以综合得分排序确定。
十、建筑业企业优秀管理工作者（董事长、总经理）(40名)
1、参评条件

（1）连续担任职务三年以上，认真贯彻执行党和国家的各项方针政策和建筑市场管理规定，两年度内企业发展较快，且立志改革、开拓进取精神较强，积极推行企业改制工作，各方面成绩显著。

（2）企业经济效益好，年度内人均利税在同等企业中处领先水平，遵纪守法，无不良行为记录，能按时足额上缴税费。

（3）企业两年度内未发生安全生产亡人责任事故。
（4）企业两年度内工程质量合格率达100%，优良率在同等级企业中处领先水平。
（5）企业两年度内被评为省、市先进企业，或受到建设部的表彰奖励。

（6）企业热心公益事业，积极参加抢险救灾对国家、集体、社会贡献较大。

（7）企业无拖欠分包企业工程款、无拖欠农民工工资行为。

（8）企业在建项目全部按规定设立了农民工学校，备案制度落实好；积极组织从业人员参加劳动竞赛；完成了从业人员培训鉴定任务。
2、评分标准：依据企业的产值、税收、资产增值、社会信誉以及本人在组织企业完成上述工作的业绩所发挥的作用情况，材料要数据详实，事迹实在，在同行业有一定影响的企业负责人。
3、名额分配

每个企业最多申报1人，名额控制在40人以内。
十一、优秀建造师（项目经理）

1、参评条件

（1）连续在本企业实际担任项目管理时间三年以上，且取得二级以上建造师证（项目经理）（凭复印件）。
（2）两年度内所承担的工程质量合格率100%，且获得省优质工程等以上工程奖项。（应提供相应的获奖证书复印件）

（3）两年度内必须承担的施工项目经济效益好，能按规定足额上缴公司费用，对企业贡献较大。

（4）两年度内未发生安全生产亡人责任事故。

（5）施工现场达到建设工地文明卫生管理标准。

（6）没有违法违规的在建工程项目。

（7）无不良行为记录，无拖欠农民工工资行为。

（8）在建项目农民工学校教学质量高，办学效果好。

2、评分标准：依据为两年度内年所施工的项目效益好，兼顾企业与项目的利益，组织施工能力强，获得荣誉多，对社会贡献大，在市、县（市）区有一定影响、事迹比较突出的建造师（项目经理）。
3、名额分配

每个企业最多申报2人，名额控制在100人以内。
2011


2012
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